Doctor

JESUS ALCIDES OSORIO MAZO

Director Administrativo y Financiero

Corporacién Hospital San Juan de Dios — Uniremington
Santa Rosa de Osos, Antiequia

Asunto: Informe de actividades ejecutadas durante el periodo comprendido entre el 1 y el
30 de diciembre de 2022
Contrato: 018 de 2022. Prestacion de Servicios Profesionales.

De manera respetuosa procedo a presentar informe de actividades realizadas durante el periodo
indicado en la referencia vinculadas con el contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No.
018 de 2022, cuyo objeto contractual es "/a Prestacién de Servicios Profesionales en la asesoria
furidica y administrativa en los procesos técnicos misionales en las dreas de contratacién,
administracion de personal, representacion juridica y judicial, régimen de responsabilidades del
personal, bajo los parametros de direccionamiento de Ja gerencia’, acciones plasmadasen la
clausula segunda del contrato y vinculadas con el objeto contractual asi:

Actividades vinculadas con la Asesoria Administrativa. En cumplimiento de este rol se
ejecutaron las siguientes actividades

- Se acompand a la entidad en la preparacién de la Junta Directiva realizada en la Gitima
semanas de diciembre de 2022 con aportes modificatorios al borrador de propuesta de
reforma a los estatutos de la Corporacién.

- Se da acompafiamiento y expresa concepto sobre la aplicacién de la Circular Conjunta de
la DAFP y la Escuela Superior de Administracion Publica en cuanto a los contratos de
prestacion de servicios con caracter de apoyo a la gestién.

Cabe anotar que las actividades de proyeccion, revision y/o aprobacién de documentos
(contractuales, derechos peticion, liquidaciones y actos administrativos), son verificables en cada
uno de documentos que se proyectaron, revisaron o aprobaron duranteel mes, pues en ellos se
consigna la actividad ejecutada al final del documento.

Actividades vinculadas con la representacién judicial de la entidad. En cumplimiento de este
item contractual se ejecutaron las siguientes actividades:

No se presentaron actividades asociadas a esta obligacién en el periodo informado.




Actividades vinculadas con la gestién contractual de la entidad. En cumphmlento de este
ftem contractual se ejecutaron las siguientes actividades:
- Revision integral de documentos que soportan el ejercicio de contratacion, para efectos de
ajustar algunos aspectos detectados durante la vigencia, de cara a la contratacién de 2023.
- Revision de los contratos 01 a 024 para la vigencia 2023, considerando las propuestas,
necesidades de la Corporacién y decisiones de la dirccion general, con analisis de la
situacién que plantea la inminente liquidacién de la EPS Savia Salud de Antioquia.

Nota: Estas actividades son verificables en cada uno de los documentos elaborados,proyectados
y/o revisados durante el mes, pues en ellos se consigna esta situacion ¥ se suscriben los mismos.

Se deja constancia que las actividades de asesoria son constantes y repetitivas en asuntos
referidos a la resolucién de derechos de peticién, apoyo administrativo, conceptos, revision de
los procesos y temas contractuales, sin embargo se sefialaron las actividades especificas
realizadas durante este periodo, asi mismo en cada uno de los documentos proyectados por el
suscrito se dejé la constancia respectiva en el pie de pagina: Ia actividadde asesoria fue
ejecutada por el representante legal y los profesionales que prestan sus servicios a la empresa.

Realizando un andlisis comparativo de las actividades realizadas y las pactadas tanto el objeto
contractual como en la clausula segunda -obligaciones del contratista, se observa

corresponsabilidad y cumplimiento de las obfigaciones por parte del suscrito.

En relacién con las obligaciones del Sistema General de Seguridad Social:

Se anexa pago alsistema de seguridad social integral (pensiones, salud, riesgos, parafiscales.),
correspondientes al mes de mayo, asi:

:;Penodo d.e ___ﬁ:_.-:_:'..Nt:.I:l’.l'l.(:Bl:O dg-' . Ingre: se Pago de salud | Ago de | Pagode
~pago Planilla. de cotlzaclon (| TERD TR S Pensién | . ARL:
ENERO | 22226901 2.840.000 .355..000 454.400 69.200
FEBRERO 22226901 2.840.000 355.000 454.400 69.200
FTJT;ESI?-(; 22669700N 3.680.000 © 460.000 588.800 89.700
MARZO 23122908 3.680.000 460.000 588.800 89.700
ABRIL 23125639 3.680.000 480.000 588.800 89.700

MAYO 23292191 3.680.000 460.000 588.800 89.700

JUNIO 23613758 3.680.000 460.000 588.800 89.700

JULIO 23875747 3.680.000 480.000 588.800 89.700
AGOSTO 24095228 3.680.000 450.000 588.800 89.700
SEPTIEMBRE 24298578 3.680.000 460.000 588.800 89.700
OCTUBRE 24580585 3.680.000 460.000 588.800 89.700
NOVIEMBRE 24861844 3.680.000 460.000 588.800 89.700




89_7oﬂ

DICIEMBRE 25027626

3.680.000

460.000

588.800

El suscrito contratista certifica que los aportes del mes de enero fueron liquidados y pagados de
manera anticipada y luego reajustados para el mes de febrero, momento desde el cual se asumio

el pago de dichas obligaciones mes vencido.

Atentamente,

S

Lk &

A
CARLQS CESAR CALLE POSADA
Abogadd=TP 106.845 del C S de la J

Contratista.




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

Liberreﬁy Orden

DATOS PERSONALES

FRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
CALLE POSADA CARLOS CESAR
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

ce. @ ce O eas (O No. zopem FO M) | con (%) EXTRaNERO (7))  cOLOMBIA

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NOMERO 7! 14 DM, 28

FECHA Y LUGAR DE NACHAIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA 1A 27 Jves o8 Lavo ! pywn l CALLE 77 A 55 20 CRBAVARIA 130

BAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  ANTIOQUIA
REPTO ANTICQUIA MUNICIPIO LA ESTRELLA

MUNICIPIO YALf TELEFONG 4948486 EMAIL  ccallep@gmail.com

FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6. A T1o. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA }

EDUCACION BASICA THULO GBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1 [ 2 | 3 I 4 I 5 6° l 7° | g | g* 100 o MES | 11 [ AR0 I 1990

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADQ)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONCLOGICC, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNGLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARLA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) BOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No, SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA

ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
St NO MES ANO

ESPECIALIZACION EN DERECHO

POSTGRADO 2 ADMINISTRATIVO 08 2021 106845

PREGRADO 10 X DERECHO 12 1997 106845

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANQL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIGMA
R| B (M| R | B8 M| r| 8 |ms
INGZES X
TTALIAND X %
PORTUGUES X % "




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 v 443 de 1998)

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIGN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO C CONTRATC VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE GEPGRTES DE ANTIOQUIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FEGHA DE RETIRO
5200860 Dia | 23 | mes| 03 | ano { 202 Diz | | es | | ano |
CARGO G CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GERENCIA CALLE 48 - 70 180

EMPLEQ © CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRMVADA | PAIS
FACULTAD DE MEDICINA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA X COLOMBIA
DERARTAMENTO MUNICIPIC CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2192585 o | 15 | Mes | 09 | amo | 2020 oia | | wes | | amo |
CARGO C CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECGION
CONTRATISTA EQUIPO DE ETNIAS CARRERA 50 D 62 42

EMPLEO © GONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA FRIVADA | PAlS
£5E METROSALUD X COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONQOS FECHA DE INGRESG FECHA DE RETIRG
517505 pia | 18 | Mes [ o5 ] an [ 2010 o | 13 | mes| oo | a0 | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIGN
CONTRATISTA UNIDAD EAMILIA MEDELLIN CARRERA 50 N 44 27

EMPLECS O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
ALCALDIA DE MEDELLIN X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
3855465 pis | 19 | ames| oo IR Dia | 02 | mes| o8 [ ana { 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA ASESORA JURIDICA CALLE 44 52 165
EMPLEQ & CONTRATC ANTERIOR
EMPRESA QO ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS
LEX JURIDICC LIMITADA X COLOMBIA
DEPARTAMENTC MUNICIPIG CORREG ELECTRONICQ ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
3146305146 iz | o1 | mes] 01 | aso [ 2008 Dia | 13 ] Mes | 04 | ane | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADQ - REPRESENTANTE LEGAL ABOGADO ASESCR JURIDICO CARRERA 43 A7 50 A




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLECQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
SIN DEFINIR x COLOMEIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
oia | 01 | aes [ o1 | ano| 2008 o | 13 | mes| o4 | o | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Sin direccién
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD FUBLICA | PRIVADA | PAlS
OFICINA M COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIEIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECGHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3182061713 Diz | 02 | Mes| o0a | Aro | 2001 Dia | 31 | mes| 12 | ano | 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ABOGADO INDEPENIHENTE ABOGADO ASESOR JURIDICO CALLE 774 SUR - 55 20
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
CORPORACION UNIANDINA DE ALTOS ESTURIOS x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRES ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA SABANETA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
3011818 pia | 15 | mes [ o7 | amo | 2008 pia | 31 | mes| o3 [ ano | 2007
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR CONSULTORIO JURIDICO FAGULTAD DE DERECHO CALLE 77 34 120
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
RAMA JUDICIAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIBIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA YALI
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes { o7 | Ao | 198a pa | 30 | mes| o3 | ado | 2001
CARGO Q CONTRATO ACTUAL DEFENDENCIA DIRECCION
SECRETARIG JUDICIAL | ACGIONES JUDICIALES Sin direceidn
EXPERIENCIA LABGRAL DOCEN
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA PAIS
COMODINELIMINADD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
ANTIOQUIA BELLO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: (07 Jes: Joo  Jade: [2011 pie: | 20 [wmes] 11 | ane | 201
AREA DE CONGCIMIENTD NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, GIENCIAS | PREGRADO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRiVADA [PAlS
UNIVERSIDAD AUTONOMA LATINGAMERICANA-UNAULA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTG MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 04 'Mes: f 02 P.ﬁo: | 2002 Dia: f 30 | Mes: l 11 ' Afia: , 2006
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA  [PAIS
INSTITUCION UNIVERSITARIA DE ENVIGADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREG ELECTRONICO
ANTIOQUIA ENVIGADO
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia- J31 ress o1 Jasor [ 2000 o | 25 [wmes] a1 | ame: | 2008
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHD, CIENCIAS PREGRADC
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
COMODINELIMINADO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREG ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
pizz |31 Jres: Jos  haor  Jaca0 o | 08 Jwes| 11 | ame: | 2003
AREA DE CONCCIMIENTO MNIVEL EDUCATIVO BIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
UNIVERSIDAD AUTONOMA LATINOAMERICANA-UNAULA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIC CORREOQ ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia: o5 fres: oz o [ 2001 pie: | 30 Jaes| 11 | Ao | 2002
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA FAIS
UNIVERSIDAD CATOLICA LUIS AMIGO-FUNLAM X COLOMBIA
DEPARTAMENTC MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: 22 Jes: [or  Jare:  J2002 ple: | 30 [Mes:| 11 | Ao [ 2002
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS PREGRADO




FORMATOQ UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 v 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
UNIVERSIDAD AUTONOMA LATINOAMERICANA-UNALLA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN

TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO

| 01 IMes: I 0z !Aﬁo: | 1999 Dia: l 30 | Mes: ' 11 I Afig: i 2000

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

CIENCIAS SOCIALES, DERECHO, CIENCIAS PREGRADO

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ARQS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 29 6

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 38 3

TRABAJADOR iINDEPENDIENTE 5 ¢

TOTAL TIEMPOQ EXPERIENCIA 72 10

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE St __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEQS PUSLICOS O PARA CELESRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRAGION PUBLICA
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICC QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5c. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de difigenciamiento  Medellin, 30 de diciembre de 2022

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDC CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SID0 PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENGION AL CLIENTE No, 518000917770 PAGINA WER: www,funclonpublicagev.co




FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES

@? FUNCIGH PUBLICA
&

R
L

Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA DEPAREIIUTO | bE
PERSONA NATURAL DEPORTES DE ANTIOQUIA

(LEY 190 de 1995}

Periodo 01/01/2021 - 3111272021

- 1:1.DE BIENES Y RENTAS

YO, CARLOS CESAR CALLE POSADA

IDENTIFICADC CON:  C.C. X C.E.  TI Mo. 70600814 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
PAIS: COLOMBIA DEPARTAMENTO:  ANTIOQUIA MUNICIPIO: LA ESTRELLA
DIRECCION: CALLE77 A 55 20 CRBAVARIA 130 TELEFONO: 3182061713/ 4646486

Y TENIENDO CCMO PARIENTES DE PRIMER GRADQ DE CONSANGUINIDAD A:

e ooiino o NOMBRESYAPELUDOS - .oooi ol o o[- DOCUMENTO DE IDENTIDAD . |- PARENTESCO -
JUAN LORENZO CALLE GOMEZ 1000411640 HIJO(A)
LUCIANO CALLE GOMEZ 1027805856 HIJO(A)

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACIGN X
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE JQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas gue obtuve en el "dltimo” afio gravable fueron:

. RO L CONCEPTO ity i o e VALOR
HONCRARIOS $120.000.000
OTROS INGRESOS Y RENTAS $0
TOTAL $120.000.000
b} Las cuentas corrientes y de aherro que poseo en Colombia y en el exterior son:
_ “ENTIDAD FINANCIERA - ../ |. TIPO DE CUENTA |.:NUMERO DE CUENTA | "SEDE DE LA CUENTA .| SALDO DE LA CUENTA .
BANCOLOMBIA CUENTA DE AHORROS 10085888953 ENVIGADO 20.060.000
c} Mis blenes patrimoniales son los siguientes:
e Lo TIPODEBIEN © 7 i o] o o IDENTIFICACION DEL BIEN - .o 7 . VALOR o
MUEBLES VEHICULO AUTOMOTOR MARCA ZOTYE PLACAS ELM 25.000.000
d) Las acreencias y cbligaciones vigentes a ia fecha son:
i - "ENTIDAD O PERSONA 7" Sl oo CONCERTG - o] e I VALOR
BANCOLOMBIA CREDITO DE CONSUMO -30.000.000
FODELSA - {PRESTAMO VEHICULO 20.600.000

: --1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SQCIEDADES Y ASOCIACIONES -
a) Enia actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:
[ ... oo ENTIDADOINSTITUCIGN . - .. ..~ . | . CALIDADDEMIEMBRO . |

b) A la fecha soy socic de las siguientes corparaciones, sociedades y/o asociaciones:

{0 .f o .. CORPORACION,SOCIEDADO ASOCIACION - :. - ' - [, CALUDADDESOCIO - . |
¢) En la actualidad S X NO tenge sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N°

ALEJANDTRA MARIA GOMEZ PALACIC cC. X CE T.L 43722376




Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrcilando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

.- DETALLE DELAS ACTIVIDADES = = .- . . . [ oario. . FORMA DEPARTIGIPACION ]

Ly LY Medellin, 30 de diciembre de 2022
AV

§
FIRMA DELCFLNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

DAFP-0AP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
‘ LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770




{ B rovatnrine FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
PE DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES .
Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA DEPARTAMENTAL DE
PERSONA NATURAL DEPORTES DE ANTIOGQUA
(LEY 190 de 1995)

Periodo 01/01/2021 - 31/12/2021

1.1, BE BIENES Y RENTAS

¥Q, CARLOS CESAR CALLE POSADA

IDENTIFICADO CON:  C.C. X CE. Tl  No. 70600814 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
PAIS: COLOMBIA DEPARTAMENTC:  ANTIOQUIA MUNICIPIO: LA ESTRELLA
DIRECCION: CALLE 77 A 55 20 CR BAVARIA 130 TELEFONO: 3182061713 / 4646485

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

NOMBRES Y APELLIDOS - i oo 0 -0 DOCUMENTO DE IDENTIDAD <3 .. - PARENTESCO =
JUAN LORENZQ CALLE GOMEZ 1000411640 HIJO{A)
LUCIANO CALLE GOMEZ 1027805856 HIJO(A)

DECLARG, EN GUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIAY EN
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION X
PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE JQUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ A LA FECHA,
EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en &l "Gltimo” afic gravable fueror:

e e S E T GONGERTO e e o L VAIOR
HONORARIOS $120.000.000
OTROS INGRESOS Y RENTAS 50
TOTAL $120.000.000

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior san:
7 ENTIDAD FINANCIERA - i .. - | -TIPO DE CUENTA | ‘NUMERG DE CUENTA | -SEDE DE LA CUENTA | SALDO DELA CUENTA
BANCOLOMBIA CUENTA DE AHORROS 10055888953 ENVIGADO 20.000.000

c} Mis bienes patrimoniates son ios siguientes:
o TIPODEBIEN ot e o IDENTIFICACION DEUBIEN 70 0 L VALOR
MUEBLES VEHICULO AUTOMOTOR MARCA ZOTYE PLACAS ELM 25.000.000

d) Lzs acreencias y obligaciones vigentes a |a fecha son:
_ "ENTIDAD OPERSONA - ©©. - | oo CCONCEPTO ;..o o o OVALOR (e

BANCOLOMBIA CREDITO DE CONSUMO 30.000.000

FODELSA PRESTAMO VEHICULC 20.000.000

- 1.2, DE PARTICIPACION EN JUNTAS;, ‘CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASQCIACIONES .

a) En lz actualidad participo como miembro de las siguientes juntas v consejos directivos:
| T e _ENTiDADOINSTETt_.ICIO_N | -:_CALIDADDE'MIEMBRO-;__I

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

[-. S CORPORAGION, SOCIEDAD O ASOCIACION -0 o | ./ CALIDAD DE SOCIO - I
c) En la actualidad St X NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACIKON N®

ALEJANDTRA MARIA GOMEZ PALACIO ce. X CE T.A 43722378




RS

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las deciaradas anteriormente, que he venido desarroliando de

forma ocasional 0 permanente son ias siguientes:

/DETALLEDELAS ACTIVIDADES .. .. ... .. | . . . FORMADE PARTICIPACION

| ; ' Medeilin, 30 de diciembre de 2022

FIRMA DELFYNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

DAFP.OAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770
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HN




POR URA CCLOMULA WAL REHELTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Coneepto |0 | 2 Actualizacion

W J|lmlelmmmmmmu B

5. Niimero de dentificacién Tributaria (NIT)
706 00814

6. DV | 12, Direccidn seccional

Impuestos de Medaliin

14. Buzdn electrénico
O

IDENTIFICACION

Z4. Tipo de contribuyente

25. Tipo de documento

26. Namero de Identificacion™, 27. Facha expedicidn

Persona natural o sucesién iliquida 2 |Céduia de Ciudadania 13 706008 }“4 19830916
Lugar de expedicion 28, Pais 28, Departamento
COLOMBIA 1 & 9 |Antioguia Y : &§ 85
H, Primer apellido 32. Segundo apeilido A ’Qﬂyz_\’_(ﬂ)rfms nombres
CALLE POSADA CESAR DE JESUS
36, Razon social e
36. Nombre comercial
38, Pais 39. Departamento /m‘\ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia Y 0 5 |LzEstrella 380
41. Direccién principal
CL77 ASUR 55 20BRR BAVARIA
42. Comreo electronico ccallep@gmail.com P
43. Cédigo postal 4. Telélono s, i «wevo 4484064 8 6|45 Telkfono2 3182061713
e A ELASIFICACION
Activida deconom:ca \\\\. h Ocupacién
Actividad principal Actl"fiﬁad‘st'cuﬂa.aﬂnm«mw‘/ Otras actividades 2. Nomera
46.Godigo 47, Fecha inidio actividad 48 Codign_ . 49, Fecr igidactvdad | 5. adigo 1 2 51. Cédige esibiecimarics
|ooao]|2o15,o1,o1{Lgm«ro‘kze\o1osos| | | | | | i |
& .~ Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 ., 01 1t 1z 13 14 15 18 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
T
sousls 220as] | R A e e
05- Impto. renta y compl. regamen ardmam,/
22- Obligade a cumplir deberes formaies a
49 - No resporsable de VA % ™/
Ay
//”"““‘w\:"\“\wr/
i ‘/“‘*\\:( b
i\ “\‘M..,/‘ .«"
= N
i Ohlagacios aduaneros Exportadores
1 2 \3\\‘ \«'/4 8 6 7 3 9 10
l ] I IN i I | | l I i 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Cadigo | 57. Modo |
11 12 13 14 15 16 17 13 19 20
1| | || — '

IMPORTANTE: Sin perjuicic de las actualizaciones a que haya lugar, |z inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigird su renovacion

Para uso exclusivo deTa DIAN
X o[

£0. No. de Follos:

50. Anexos 61. Facha |2022 -08-18/15:07: 41

Lz infarmacién suministrada a través del formulario oficial de Inscripeion, actualizacisn, suspensidn
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos agministrativos
sancionatorios o de suspensicn, segiin el caso,

Paragrafo del articulo 1.6.1,2,20 del Decreto 1625 de 2016

Firma ded solicitante:

Sin perjuicie de las verificaciones gue la DIAN realice,
Fima autorizada:

RAMOS MOSQUERA MARIA ARACELI

Gestor i

984, Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 02-01-2023 10:11:08AM




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICK

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy viemes 30 de

diciembre de 2022, a las 03:15:56, el niimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipe Documento Cédula de Ciudadania’i
No. |dentificacion 70600814 el
Codigo de Verificacién 70600814221230031556

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, 51empre y cuando el t1po y numero consignados en ei
respectivo documento de identificacién, coincidan con los : aqu1 reg15trados :

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucxon 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos lega]es '

Gontralor Delegado

Gener6: WEB

CGRz==
Con el Cddigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. ..

‘ @ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C . Paginaldel

' Celombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO if,}f;‘fem
GENERAL DE LA NACION No. 212321308

Bogota DC, 30 de diciembre del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el{la) sefior(a) CARLOS CESAR DE JESUS CALLE POSADA identificado(a) con Cédula de ciudadania ndmero 70600814:

NG REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encueniren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articule 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con & estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de fas condenas praferidas contra servidores, ex servidores publicos v particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de Iz accidn de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términcs que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacicnales colombianas. En caso de nombramiento ¢ suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente et aspirante en la pagina web: hitp://www.procuraduria.gov.co/portai/antecedentes. htmi :

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADC SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Pisc 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogeta D.C.
www,procuraduria.gov.co




LODOGY f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

l.a Policia Nacional de Colombia informa: ,
Que siendo las 03:17:54 AM horas del 30/12/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 70600814
Apellidos y Nombres: CALLE POSADA CARLOS CESAR

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia,

En cumplimiento de ia Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcién de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas_frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida £l Dorado # 75
= 25 barric Modella, Bogotd D.C.
Atencidn administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pafs: 018000 810 112
E-mail: dijin.araic-
ate@policia.gov.co




e Policia Nacional de Colombia

fr (Default.aspx) Q-

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

LLa Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 30/12/2022 03:20:57 a. m. €] ciudadanc con Cédula de Ciudadania No. 706008‘14 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 49652140 . La persona interesada podrd
verificar la autenticidad del presente documento a través de fa pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menU ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo, Esta consuita es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda ” B Imprimir

518 9060

Policiz Nacicnal de Colombia
Din N <~

HONOR

... -SER POLICIA




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policla Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:51:17 haras del 02/01/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 70600814,
Apellidos y Nombres CALLE POSADA CARLOS CESAR DE JES

NQ REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por fa entidad o empresa Corporacion Hospital San fuan de Dios
Unirerningter, con NIT 901249947-8 v su utilizacion es exclusivamente dentro de! proceso de saieccian al cargo, oficio
o profesidn, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de Is cual se astablece ef régimen de
inhabifidacies & guienes hayan sido condenatos por delitos sexuales cometidas contra menores, se crea ef registro de
inhabllidedes y se dictan ctras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2015 “nor medioc del cual se
reglamenia iz Ley 1918 de 2018 con cbsarvandia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

@ Horario: Lunes 3 Viernes 2:00 am 2 12:00 prm ¥ 2:00 pm a 5:00 pm
9 Directién: Avenida El Dorado # 75 — 25 barrio Modelia, Bogotd D.C.
L Teléfonos: 515 97 00 ext. 30552 (Bogata D.C) | 018000112 712 (resto det pais)

T g &= Correo: dijinarale-atr@palicia gov ro
DIRECCION DE INVESTIGACION @ Webt vy policia gov,.coidlfin

CRIMINAL E INTERPOL Instagram: /gdiinpolicia
Lo : ¥ Twitter: @C1IINSolicls

% Minisrerin de Defenza Macionzl W Colombla comipra eficierge

oy B Aracidonciz de |3 Repdblica
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UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
DIVISION DE TALENTO HUMANO

CERTIFICADO OFICIAL

Medellin, 12 de febrero de 2021

- * EL GESTOR ADMINISTRATIVO DE
o GESTION DE LA INFORMACION, LABORAL . -

CERTIFICA

QﬁeCARLf)SCESARCALLE L‘EISOSADA, on cédula 70.600.‘18‘:1':3;"4‘;).‘resta Sus servicios a
esta Universidad en la siguiente forma:

Facultad de Medicina/Facultad de Medicina ‘ _

Fecha inicio:31.de enero de 20212 e T EIOE e B
Fécha final : 28 de febrero de 2021 o o

Valor contrato: $ 6.100.000 _ o

SeIS Mlllones Cien Mil Pesos M1 % i VB g IR
Facultad de Medicina/Facultad de Medicina .

Fecha inicio;; 15 de septiembre de 2020 e T ARG -
Fecha final : 30 de enero'de 2021 S -

Valor contrato: § 27.450.000

VemtISIete Mﬂlones Cuatromentos Cmcuenta Mll Pesos ML* e

Fl presente certlﬁcado se explde para tramltes personales E '

Autorizado para ﬁrmar cemﬁcaclones Iaborales mediante Resoluc;on Recmral 34283 de 2012 LR : -
Codigo celrti;cadoz o

Dirsccion de validacion:bpisrwwudea.cdu.coftramites/validar -

Vigihds Mineducacion

Pigina 1 de 2
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HACE CONSTAR

LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

Empresa Social del Estado - METROSALUD
NIT 800.058.016-1

Alcaldia de Medellin

QUE EL SEROR (A)

IDENTIFICADO CON CEDULA 70600814
Ha suscrito contratos de prestacion de servicios asi:

CALLE POSADA CARLOS CESAR DE JESUS

N° Contrato Cargo Programa Fecha Ingr Fecha Term  Valor Total Contrato
3539-2019 PROFESIONAL DE SEGUIMIENTO AL UNIDAD FAMILIA 18/09/19 31/12/19 :
COMPONENTE DE GESTION ADMINISTRATIVAS Y MEDELLIN $ 17,858,235
FAMICIAS EN SITOATTION DE VOLNERABILIDAD
PARA (GENER
384-2020  PROFESIONAL DE SEGUIMIENTO AL FAMILIA MEDELLIN 01/01/20 31/01/20
COMPONENTE DE GESTION ADMINISTRATIVA $ 5,230,554
1312-2020 PROFESIONAL DE SEGUIMIENTO AL FAMILIA MEDELLIN 05/02/20 31/03/20
COMPONENTE DE GESTION ADMINISTRATIVA $ 9,589,349
2186-2020 PROFESIONAL DE SEGUIMIENTO AL FAMILIA MEDELLIN 04/04/20 17/10/20

COMPONENTE DE GESTION ADMINISTRATIVA

$ 35,109,570

Hace parte integral del siguiente certificado el anexo técnico (las funciones asignadas) del contrato.

Los honorarios son cancelados mensualmente de conformidad con los servicios prestados en el
respectivo periodo. La presente constancia se expide a solicitud del interesado (a).

GLORIA FERNEY FLOREZ CARDONA

Directora Administrativa
Elaboré: Lina Martinez

Correo Electrénico: contratos@metrosalud.gov.co

Carrera 50 N° 44 -27
Telefono: 5117505 - Ext. 1420

Fecha Expedicién: 27/08/20 Pégina 1
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Empresa Social del Estado - METROSALUD
NIT 800.058.016-1

trosoluc

Alcaldia de Medelii
LA DIRECCION ADMINISTRATIVA 2.de Medeltin
HACE CONSTAR
QUE EL SENOR (A) CALLE POSADA CARLOS CESAR DE JESUS
IDENTIFICADO CON CEDULA 70600814
Ha suscrito contratos de prestacién de servicios asi:
N¢ Contrato Cargo Programa Fecha Ingr Fecha Term  Valor Total Contrato
3535-2018  PROFESIONAL DE SEGUIMIENTO AL UNIDAD FAMILIA 18/08/19 31/12/19
COMPONENTE DE GESTION ADMINISTRATIVAS Y MEDELLIN $ 17,958,235
FAMILLAS EN SITUACUTON DE VULNERABILIUALT
PARA GENER
384-2020  PROFESIONAL DE SEGUIMIENTO AL FAMILIA MEDELLIN 01/01/20 31/01/20 )
COMPONENTE DE GESTION ADMINISTRATIVA $ 5,230,554
1312-2020 PROFESIONAL DE SEGUIMIENTO AL FAMILIA MEDELLIN 05/02/20 31/03/20
COMPONENTE DE GESTION ADMINISTRATIVA $ 9,589,349
2186-2020 PROFESIONAL DE SEGUIMIENTO AL FAMILIA MEDELLIN 04/04/20 17/10/20
COMPONENTE DE GESTION ADMINISTRATIVA $ 35,109,570

Hace parte integral del siguiente certificado el anexo técnico (las funciones asignadas) del contrato.

Los honorarios son cancelados mensualmente de conformidad con los servicios prestados en el
respectivo periodo. La presente constancia se expide a solicitud del interesado (a).

RS, P

<L I -
P ‘-(\_,,\u,.f-/\ H

GLORIA FERNEY FLOREZ CARDONA
Directora Administrativa
Elabord: Lina Martinez
Correo Electrénico: contratos@metrosalud.gov.co

Carrera 50 N° 44-27
Telefono: 5117505 - Ext. 1420

Fecha Expedicién: 27/08/20 Pégina 1




Alcaldia de Medeliin
Medeilin,16 de enero de 2020

LA UNIDAD ADMINISTRACION DE PERSONAL DE LA SUBSECRETARIA DE GESTION HUMANA DE LA
SEGRETARIA DE GESTION HUMANA Y SERVICIO A LA CIUDADANIA DEL MUNICIPIO DF MEDELLIN

CERTIFICA

Que revisada la historia laboral del (1a) servidor (a) publico (a) CARLOS CESAR DE JESUS CALLE POSADA
identificado(a} con cédula de ciudadania N° 70600814; se encontrd que ha prestado sus servicios al Municipio de
Medellin, asi:

PROFESIONAL SECRETARIA DE INCLUSION

19.09.2013 30.08.2013 WISHT | emmamio  Provlonalidad 21902035 oChe R BE
01.10.20%3 15.12.2015 2016337 ﬁ':ﬁj;f;ﬁi’:;o Provisionalidad 21902026 gggiex‘iﬁﬁi ANCLUS‘ON
14.12.2015 67.113016 2016337 Eiﬁ;iiﬁﬁ;‘; ,  Provisionalivad 2190233 iggi?ﬁifmﬁ :\NCLUS@N
08.11.2018 01.08.2019 2018337 Sig/;is‘;%ﬁgﬂ-o Provisionalidad 21902846 :ggiﬁTﬁiﬁM?sANCLuac’N
PR S oo  ortiion JCIAL Y FAMILIA-

Manuzl de funciones correspondiente al codigo de empleo ndmero 21902035

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEQ

DENOMINACION: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

CODIGO: 21902036

CATEGORIA: 2P

NIVEL: PROFESIONAL

CLASE DE EMPLEQ: CARRERA ADMINISTRATIVA

NUMERO DE PLAZAS 132

PUESTOS DE TRABAJO:

DEPTO. ADMTIVO DE PLANEACION 2

DEPTO. ADMTIVO DE PLANEACION 1

SUBDIRECCION DE PLANEACION TERRITORIAL Y ESTRATEGICA DE CIUDAD 1
SECRETARIA DE COMUNICACIONES 2

SECRETARIA DE COMUNICACIONES 2

SECRETARIA DE EDUCACION 11

SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE EDUCACION 10
SUBSECRETARIA DE PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO 1
SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y SERVICIO A LA CIUDADANIA 12
SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y SERVICIO A LA CIUDADANIA 8




SUBSECRETARIA DE GESTION HUMANA 4

SECRETARIA DE GESTION Y CONTROL TERRITORIAL 3
SECRETARIA DE GESTION Y CONTROL TERRITORIAL 1
SUBSECRETARIA DE CATASTRO 1

SUBSECRETARIA DE CONTROL URBANISTICO 1

SECRETARIA DE GOBIERNO Y DERECHOS HUMANOS 14
SECRETARIA DE GOBIERNO Y DERECHOS HUMANOS 2
SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS 5
SUBSECRETARIA DE ESPACIO PUBLICO 2

SUBSECRETARIA DE GOBIERNO LOCAL Y CONVIVENCIA 5
SECRETARIA DE HACIENDA 21

SECRETARIA DE HACIENDA 7

SUBSECRETARIA DE INGRESQS 3

SUBSECRETARIA DE TESORERIA 11

SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA 1

SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA 1

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA 4

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA 1
SUBSECRETARIA CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EISICA 1
SUBSECRETARIA PLANEACION DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA 2
SECRETARIA DE LA JUVENTUD 2

SECRETARIA DE LA JUVENTUD 2

SECRETARIA DE MOVILIDAD 13

SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD VIAL Y CONTROL 1
SUBSECRETARIA LEGAL 12

SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA 1

SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA 1

SECRETARIA DE SALUD 4

SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE SALUD 3
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA 1

SECRETARIA DE SEGURIDAD 1

SUBSECRETARIA PLANEACION DE LA SEGURIDAD 1
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS 13

SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS 11
SUBSECRETARIA DE GESTION DE BIENES 2

SECRETARIA GENERAL 28

SUBSECRETARIA DE DEFENSA Y PROTECCION DE LO PUBLICO 6
SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO ANTWURIDICO 22

A. PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar los estudios requeridos para el desarrollo de los planes, programas y proyectos, aplicando los conocimientos
profesionales en el equipo de trabajo.

. COMPETENCIAS COMUNES Y COMPORTAMENTALES

COMUNES:
Orientacion a resultados. - Orientacion al usuario y al ciudadano.
Transparencia. - Compromiso con la Organizacién.




COMPORTAMENTALES:
Aprendizaje continuo, Experticia profesional, Trabajo en equipo y colaboracion, Creatividad e Innovacion.

B. DESCRIPCION DE FUNCIONES

FUNCION GENERAL:

Ejecutar y aplicar los conocimientos propios de cualquier carrera profesional, y que seglin su complejidad y
competencias exigidas le pueda corresponder funciones de coordinacion, supervisién y control de dreas internas
encargadas de ejecutar fos planes, programas vy proyectos institucionales.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

Emitir conceptos juridicos, prestar asesoria legal y proponer las acciones, que en materia de aplicacion de las normas
requiera el equipo de trabajo. -
Tramitar los procesos disciplinarios internos, practicando las pruebas, estableciendo la existencia y responsabilidad de
las faltas disciplinarias y proyectar las respuestas, para la firma de la autoridad competente.

Efectuar los tramites necesarios para llevar a cabo los procesos de licitacion publica, concurso privado, de méritos o
publica subasta, expropiacién de bienes inmuebles, juicios ejecutivos por la via de jurisdiccién coactiva contra
deudores morosos del fisco municipal, y demas asuntos de competencia de la Secretaria.

Elaborar los proyectos de acuerdo, decretos, resoluciones, minutas, contratos, titulos, hipotecas, convenias Y demas
documentos que le sean encomendados por el jefe inmediato.

Representar la Secretarfa, organizaciones comunitarias y personas de escasos recursos en los asuntos y diligencias
de caracter legal que se lleven a cabo, en cumplimiento de los objetivos del equipo de trabajo.

Proyectar respuestas de acciones de tutela que se interpongan a la Secretaria, con el fin de dar cumplimiento a las
leyes y normatividad.

Representar al Municipio de Medellin ante la jurisdiccion contencioso administrativa, en materia de tributos
municipales, en los casos expresamente autorizados por el sefior Alcalde Municipal y demas asuntos, que sean
competencia de la respectiva secretaria, con el fin de realizar una mejor defensa técnica ante los tribunales.
Desempefiar las demas funciones asignadas por su Jefe inmediato de acuerdo con el nivel, naturaleza y el area de
desemperio del cargo.

C. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

Los conceptos juridicos, la asesoria legal y las acciones que en materia de aplicacion de las normas, se emiten, se
prestan y se proponen segln los requerimientos del equipo de trabajo.

Los procesos disciplinarios internos, se tramitan practicando las pruebas, estableciendo la existencia y responsabilidad
de las faltas disciplinarias y las respuestas se proyectan de conformidad con las instrucciones vigentes para la firma de
la autoridad competente.

Los tramites necesarios para lievar a cabo los procesos de licitacién piblica, concurso privado, de méritos o pdblica
subasta, expropiacion de bienes inmuebles, juicios ejecutivos por la via de jurisdiccién coactiva cantra deudores
morosos del fisco municipal, y demas asuntos de competencia de la Secretaria se efectdan de acuerdo con los
procedimientos establecidos por ella.

Los proyectos de acuerdo, decretos, resoluciones, minutas, contratos, titulos, hipotecas, convenios y demas
documentes gue le son encaomendados por el jefe inmediato se elaboran de conformidad con la normatividad vigente.
Las respuestas a las acciones de tutela que se interponen a la Secretaria, se proyectan con el fin de dar cumplimiento
a las leyes y a la normatividad vigente.

lll. REQUISITOS DE ESTUDIC Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS BASICOS: Titulo Profesional en Derecho
EXPERIENCIA: Doce (12) meses de experiencia profesional.




D. CONOCIMIENTOS ESENCIALES

SECRETARIA DE GOBIERNO

SUBS. DE ORDEN CiviIL

Sector Seguridad y Convivencia Ciudadana

Sistemas de informacion automatizados (software de oficina, procesador de textos, hoja electronica), metodologias de
investigacion y disefio de proyectos, Legislacién en Seguridad, Convivencia Ciudadana y espacio pablico.
SECRETARIA DE HACIENDA

SUBS. DE CATASTRO

Sector Infraestructura Fisica

Sistemas de informacion automatizados (software de oficina, procesador de textos, hoja electrénica), metodologias de
investigacion y disefio de proyectos, ordenamiento territorial, normas técnicas del suelo, urbanismo, disefio y
construccian, interventoria de obras y disefios, herramientas de administracién de personal.

SECRETARIA DE HACIENDA

DESPACHO

SUBS. DE TESORERIA DE RENTAS

Sector Financiero

Sistemas de informacién automatizados (software de oficina, procesador de textos, hoja elecirénica), metodologias de
investigacion y disefio de proyectos, legislacion financiera, legislacion tributaria, contabilidad y presupuesto publico,
planificacion financiera, normas sobre hacienda y finanzas plblicas, auditoria financiera.

SECRETARIA DE BIENESTAR SQCIAL

SUBSECRETARIA TECNICA

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

DESPACHO

Sector Social

Sistemas de informacion automatizados (software de oficina, procesador de textos, hoja electrénica), metodologias de
investigacion y disefio de proyectos, Legislacion Social, fortalecimiento de espacios de concertacién ciudadana,
acompafiamiento a organizaciones en elaboracion y gestion de proyectos.

SECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

DESPACHO

SUBS. DEL TALENTO HUMANO

SECRETARIA PRIVADA

DESPACHOC

Sector Talento Humano

Sistemas de informacion automatizados (software de oficina, procesador de textos, hoja electronica), metodologias de
investigacion y disefio de proyectos, Legislacién laboral, legislacién en seguridad social, legislacion en carrera
administrativa.

SECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

SUBS. DE LOGISTICA ORGANIZACIONAL

Sector Contratacién

Sistemas de informacion automatizados (software de oficina, procesador de textos, hoja electronica), metodologias de
investigacion y disefio de proyectos, Legislacion contractual.

SECRETARIA DE EDUCACION

SUBS. ADMINISTRATIVA

Sector Educacién

Sistemas de informacion automatizados (software de oficina, procesador de textos, hoja electronica), metodologias de
investigacion y disefio de proyectos, legislacion en educacién, plan nacional de educacién, politicas pibiicas en
educacion, disefio y gestién de estrategias de educacion.

SECRETARIA GENERAL

DESPACHO

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS




DESPACHO

SECRETARIA DE SALUD

SUBS. DE SALUD PUBLICA

SUBS. DE GESTION ADMINISTRATIVA

Sector Juridico y contratacion

Legislacion contractual, administracién de personal, Metodologia de investigacion y disefio de proyectos, Sistemas de
informacion automatizados (Software de oficina, procesador de textos, hoja electronica) y correo electrénico.
SECRETARIA GENERAL

DESPACHC

Sector Juridico

Legislacion contractual, Metodologia de investigacion y disefio de proyectos, Sistemas de informacion automatizados
{Software de oficina, procesador de textos, hoja electrdnica) y correo electrénico.

SECRETARIA DE TRANSPORTES Y TRANSITO

SUBS. LEGAL DE TRANSITO

Sector Transporte y Transito

Sistemas de informacion automatizados (software de oficina, procesador de textos, hoja elecironica), metodologias de
investigacion y disefio de proyectos, legislacion en transito terrestre y transporte, Codigo de procedimiento Civil,
Cbdigo Contencioso Administrative, Cddigo Penal y de Procedimiento Penal.

Decreto 645 de 2006, 1782 de 2006, 334 de 2007, 352 de 2007, 525 de 2007, 967 de 2007, 999 de 2007, 1044 de
2007, 1045 de 2007, 1215 de 2007, 1510 de 2007, 1976 de 2007, 439 de 2008, 542 de 2008, 580 de 2008, 843 de
2008, 1149 de 2008, 276 de 2009, 580 de 2009, 1475 de 2009, 1498 de 2010, 1896 de 2010, 2160 de 2010, 0825 de
2011, 0178 de 2012, 0495 de 2012, 0812 de 2012, 0820 de 2012, 0960 de 2012, 1886 de 2012, 2001 de 2012, 0293
de 2013, 420 de 2013, 488 de 2013, Decreto 0489 de 2013, 0524 de 2013, 0573 de 2013, Decreto 0539 de 201 3,
0620 de 2013, 570 de 2013, 0630 de 2013, 1285 de 2013, 2280 de 2013, 2283 de 2013, 2387 de 2013, 2432 de 2013,
0358 de 2014, 0432 de 2014, 416 de 2014, 923 de 2014, 907 de 2014, 1147 de 2014, 1480 de 2014, 210 de 2015,
223 de 2015, 783 de 2015, resoluciéon 2341 de 2015, resolucién 3069 de 201 5, resolucion 2066 de 2015, resolucion
3218 de 2015

Manual de funciones correspondients al ¢cédigo de emplea ndmero 21902334

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEC

NIVEL: PROFESIONAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

CODIGO: 21902334

GRADO: 02

NUMERO DE CARGOS: 55

NATURALEZA DEL EMPLEQ: CARRERA ADMINISTRATIVA

DEPENDENCIA: DONDE SE UBIQUE EL EMPLEO

CARGO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA JEFATURA DE LA DEPENDENCIA
UBICACION DEL EMPLEOQ:

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION 2

Total DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION 2

SECRETARIA DE EDUCACION

SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE EDUCAGION 11

Total SECRETARIA DE EDUCACION 11




SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y SERVICIO A LA CIUDADANIA
SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y SERVICIO A LA CIUDADANIA 5
SUBSECRETARIA DE GESTION HUMANA 1

Total SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y SERVICIO A LA CIUDADANIA 6
SECRETARIA DE GESTION Y CONTROL TERRITORIAL

SECRETARIA DE GESTION Y CONTROL TERRITORIAL 1
SUBSECRETARIA DE CATASTRO 3

Total SECRETARIA DE GESTION Y CONTROL TERRITORIAL 4
SECRETARIA DE HACIENDA

SECRETARIA DE HACIENDA 6

SUBSECRETARIA DE TESORERIA 4

Total SECRETARIA DE HACIENDA 10

SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL, FAMILIA Y DERECHOS HUMANOS
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL, FAMILIA Y DERECHOS HUMANOS 1
SUBSECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS 1

Total SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL, FAMILIA Y DERECHOS HUMANOS 2
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA 1

Total SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA 1

SECRETARIA DE LA JUVENTUD

SECRETARIA DE LA JUVENTUD 1

Total SECRETARIA DE LA JUVENTUD 1

SECRETARIA DE MOVILIDAD

SUBSECRETARIA LEGAL 5

Total SECRETARIA DE MOVILIDAD 5

SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA

SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA 1

SUBSECRETARIA DE ORGANIZACION SOCIAL 1

Total SECRETARIA DE PARTICIPACION CHUDADANA 2

SECRETARIA DE SALUD

SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE SALUD 3

Total SECRETARIA DE SALUD 3

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

SUBSECRETARIA DE GOBIERNO LOCAL Y CONVIVENCIA 1

Total SECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 1

SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS

SUBSECRETARIA DE GESTION DE BIENES 1

SUBSECRETARIA EJECUCION DE LA CONTRATACION 1
SUBSECRETARIA SELECCION Y GESTION DE PROVEEDORES 4
Total SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS 6

SECRETARIA PRIVADA

SECRETARIA PRIVADA 1

Total SECRETARIA PRIVADA 1

Il. AREA FUNCIONAL: ESTRATEGICA ? MISIONAL - APOYO

ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Investigar, analizar, gestionar, evaluar, interpretar y aplicar la informacion necesaria para el desarrollo de planes,
programas y proyectos del proceso en el que participa el empleo, mediante la aplicacién de conocimientos




profesionales y metodologias teniendo en cuenta la normatividad vigente y el adecuado uso de los recursos,
contribuyendo asi al fogro de los objetivos y metas institucionales de Ia dependencia.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Investigar y realizar los diagndsticos necesarios para el desarrollo de los planes, programas y proyectos asignados
mediante la aplicacion de conocimientos y metodologias que permitan cumplir con las metas y objetivos estratégicos
de ta dependencia. ‘

2. Analizar [a informacion derivada de los distintos procesos relacionados con el drea de competencia, haciendo uso
del conocimiento profesional con el fin de permitir la oportuna toma de decisiones.

3. Realizar los estudios del area de su competencia, mediante el disefio y aplicacion de herramientas de anélisis e
investigacion, para garantizar el cumplimiento de los objetivos del area o equipo de trabajo al que se encuenira
asignado.

4. Implementar procesos de mejoramiento a los proyectos de la secretaria en las etapas de formulacién, actualizacion,
ejecucion y medicidn, buscando el cumplimiento de las metas propuestas en el Plan de Desarrolio y plan de accion.
5. Efectuar el seguimiento y recomendaciones necesarias mediante la adopcion de técnicas apropiadas que permitan
el mejoramiento continuo de los procesos de la dependencia.

6. Apoyar los diferentes procesos mediante diferentes practicas, técnicas y dindmicas tecnolégicas que permitan la
gestion, organizacion y racionalizacion de los recursos en su dependencia y la busqueda de altemnativas de solucion a
las distintas problematicas que se puedan presentar.

7. Brindar soporte al desarrollo, implementacion, mejoramiento y seguimiento de los procesos y procedimientos del
area o equipo de trabajo, de acuerdo con la normatividad, conceptos técnicos y parametros establecidos, con el fin de
dar respuesta a los requerimientos de la Administracion.

8. Elaborar informes de gestion, estadisticos, de rendicion de cuentas y demas que le sean requeridos por la
administracion, organismos de control, otras Entidades y comunidad, aplicando metodologias e indicadores definidos,
con el fin de evaluar su cumplimiento y dar respuesta a los requerimientos.

8. Realizar la supervisién de los diferentes contratos que le sean asignados, de acuerdo con los términos y
especificaciones técnicas establecidas y proponer los ajustes necesarios.

10. Contribuir en la implementacion del Sistema Integral de gestion de la calidad, desde su conocimiento especifico y
desde los procesos en los que participa, para garantizar la mejora continua del proceso.

11. Lievar a cabo la contratacion requerida para la ejecucion de los proyectos, de acuerdo con los términos y
especificaciones técnicas establecidas que conduzcan al cumplimiento de los objetivos del equipo de trabajo.

12. Desempefiar las demas funciones asignadas por su jefe inmediato de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area
de desempefio del cargo.

IR

CONOCIMIENTOS BASICOS Y ESENCIALES

BASICOS:

* Administracion Publica

* Conocimiento del sistema integrado de gestion

* Conocimiento en Presupuesto Participativo

* Disefio e implementacién de politicas institucionales
* Elaboracién, aplicacién y seguimiento de indicadores
* Evaluacion del desempefio

* Gestién def Talento Humano

* Herramientas ofimaticas.

* Ley General de archivos y Decretas reglamentarios
* Manejo de la herramienta SAP

* Metodologia y técnicas grupales




* Metodologias BPIN

* Metodologias de Investigacion

* Metodologias de investigacion y disefio de proyectos.

* Normatividad en contratacién e interventoria

* Plan anticorrupcién

* Plan de Desarrollo

* Planeacion Estratégica

* Protocolo en Atencion al usuario

* Técnicas de redaccion y ortografia

ESENCIALES:

PROCESO: FORTALECIMIENTO DE LA CIUDADANIA
DIRECCIONADOR: SECRETARIA DE SECRETARIA DE PARTICIPACION CIUDADANA
* Concertacion y resolucion de conflictos.

* Fortalecimiento de espacios de concertacion ciudadana.

* Metodologias y contenidos de educacion, participacion y formacién Social y politica.
* Normatividad en educacion y participacién social y politica.

* Normatividad en participacion ciudadana y gestion publica.

* Trabajo comunitario.

PROCESO: ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
DIRECCIONADOR: SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS
* Conocimientos en gestion de compras y evaluacion de proveedores.
* Conccimientos en Microeconomia.

* Finanzas piblicas.

* Manual Interno de Contratacion.

* Metodologias de investigacion de mercados.

* Normas en presupuesto pablico.

* Normas que lo regulen o le apliquen.

* Normatividad en contratacion e interventoria.

* Técnicas de negociacion.

PROCESOQ: ADMINISTRACION BIENES MUEBLES E INMUEBLES / MANTENIMIENTO DE BIENES MUEBLES E
INMUEBLES FISCALES

DIRECCIONADOR: SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS

SUBSECRETARIA DE GESTION DE BIENES

* Derecho Administrativo.

* Derecho Laboral Administrativo.

* Estratificacion y mercado Inmobiliario.

* Finanzas publicas.

* Legislacién en administracion piblica.

* Mantenimiento preventivo y correctivo de vehiculos mecénicos y automaticos.

* Metodologia consistente para ensayos pruebas y calibracion.

* Normas de inventarios de bienes.

* Normas de técnicas del suelo, urbanismo, disefic y construccidn.

* Normas de valoracion de bienes.

* Normas generales para registro de bienes.

* Normas Ambiental.

* Normas en electricidad y alumbrado publico.

* Normas sobre avallos de bienes.

SECRETARIA DE GESTION Y CONTROL TERRITORIAL

* Normas Urbanisticas.
* Ordenamiento Territorial.




* Plan de Ordenamiento Territorial

PROCESQ: CATASTRO

DIRECCIONADOR: SECRETARIA DE GESTION Y CONTROL TERRITORIAL
SUBSECRETARIA DE CATASTRO

* Interventoria de obras y disefios.

* Normas de inventarios de bienes.

* Normas de valoracion de bienes

* Normas Técnicas del Suelo.

* Ordenamiento Territorial.

* Sistemas de Informacion Geografica.

* Urbanismo, disefio y construccion.

PROCESC: CONTROL URBANISTICO

DIRECCIONADOR: SECRETARIA DE GESTION ¥ CONTROL TERRITORIAL
* Normas Urbanisticas.

* Ordenamiento Territorial.

* Plan de Ordenamiento Territorial

PROCESQ: EDUCACION

DIRECCIONADOR: SECRETARIA DE EDUCACION

* Contabilidad y presupuesto pablico.

* Derecho administrativo.

* Disefio y gestion de estrategias de Educacién Nacional y Municipal.

* Legislacion financiera.

* Legislacién laboral en el sector pablico.

* Legislacion Social, fortalecimiento de espacios de concertacién ciudadana.
* Legislacion tributaria.

* Normatividad en educacién y funcionamiento del sector educativo.

* Normatividad financiera y administrativa.

* Politicas publicas en educacién

PROCESO: GESTION INTEGRAL TALENTO HUMANO
DIRECCIONADOR: SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y SERVICIO A LA CIUDADANIA
* Codigo Unico Disciplinario.

* Conocimientos en procesos de formacién y capacitacion.

* Convencion colectiva de trabajo.

* Estrategias de desarrollo organizacional.

* Gestion de competencias laborales.

* Gestién del Talento Humano por competencias.

* Legislacién en seguridad social y riesgos laborales.

* Legislacién laboral.

* Ley 100 y decretos reglamentarios.

* Normas actuales de carrera administrativa referentes con el tema de formacion, evaluacion y competencias
laborales.

* Normatividad de sefeccidn y evaluacién de personal.

* Régimen prestacional y salarial de empleados publicos.

* Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones y Riesgo laboral.

* Teorfa de las relaciones organizacionales.

PROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

DIRECCIONADOR: SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y SERVICIO A LA CIUDADANIA
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

* Construccion de perfiles de empleos

* Desarrollo Organizacional

* Dimensionamiento de plantas de empleo




* Disefio de Estructuras organizacionales

* Disefio de procesos

* Elaboracién de manuales de funciones

* Mejoramiento Continuo de procesos

* Modelo de Gestién por Resultados

* Normas actuales de carrera administrativa

* Planeacién Operativa Estratégica

PROCESO: SERVICIO A LA CHUDADANIA

DIRECCIONADOR: SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y SERVICIO A LA CIUDADANIA
SUBSECRETARIA DE SERVICIO A LA CIUDADANIA

* Guia para la atencién de personas con discapacidad, de la tercera edad y mujeres en estado de embarazo
* Guia para la prestacién del servicio personalizado

* Guia para la prestacion del servicio telefénico

* Manual de Tramites y Servicios

* Manual del Servicio al Ciudadano

* Metodologias de mejoramiento continuo

* Normativa en servicio a la ciudadania

* Politicas Publicas que le apliquen al proceso

* Protocolo para el buen servicio al ciudadano

PROCESO: TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
DIRECCIONADOR: SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y SERVICIO A LA CIUDADANIA
SUBSECRETARIA TECNOLOGIA Y GESTION DE LA INFORMACION

* Administracidn de sistemas de informacion.

* Paliticas de seguridad informética.

* Tecnologias de la informacion y las comunicaciones TIC.

PROCESO: GESTION SOCIAL DEL RIESGO

DIRECCIONADOR: SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL, FAMILIA Y DERECHOS HUMANOS
* Caracterizaciones y censos poblacionales.

* Conocimientos en habitos alimentarios y estilos de vida saludables.

* Constitucién Politica de Colombia.

* Derecho Administrativo.

* Disefio e implementacion de programas de educacion nutricional.

* Enfoque de familia - poblacional y diferencial.

* Fortalecimiento de espacios de concertacion ciudadana.

* Manejo de personas con discapacidad - terapia fisica.

* Metodologias y contenidos de Educacion, Participacion y Formacion Social y Politica

* Politicas pablicas para poblacion vulnerable (Discapacidad ? Nifiez y Familia ? Grupos étnico 7 Seguridad
Alimentaria).

* Sistema general de seguridad social en salud, inspeccion, vigilancia y control de factores de riesgo para la salud.
* Transversalizacion de enfoque étnico.

* Ley de Justicia y Paz.

* Ley de Victimas.

* Normas técnicas para manipulacién de cadaveres.

PROCESO: GESTION DE LA SEGURIDAD

DIRECCIONADOR: SECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

* Conacimiento en Plan Estadistico Municipal

* Conocimiento en Plan Integral de Seguridad y Convivencia 7 PISC

* Conocimiento en Sistema de Informacion de Seguridad y Convivencia ? SISC

* Conocimiento en Sistema Integrado de Emergencias y Seguridad Metropolitano ? SIESM

* Politica Pablica de Seguridad

* Fondo Nacional para Seguridad Territorial ? FONSET.

* Metodologia General Ajustada.




* Modelo Estandar de Control Intemo ? MECL.

* Plan de Ordenamiento Territorial.

* Plan Estadistico Municipal.

* Plan Integral de Seguridad y Convivencia ? PISC.

* Politica Plblica de Seguridad.

* Sistema de Informacién de Seguridad y Convivencia ? SISC.
* Sistema Integrado de Emergencias y Seguridad Metropolitano ? SIESM.
PROCESO: GOBIERNO LOCAL

DIRECCIONADOR: SECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
* Codigo de Convivencia Ciudadana.

* Cddigo Nacional de Policia y sus Reglamentos.

* Cédigo Nacional y Departamental de Policia.

* Codigo Penal y de Procedimiento Penal, en delitos que afectan al menor y sus familias.
* Constitucién Politica de Colombia,

* Derecho Administrativo.

* Derecho Procesal.

* Derechos Humanos.

* Fortalecimiento de espacios de concertacion ciudadana.

* Ley de Infancia y Adolescencia.

* Ley Nacional del Maltrato Animal.

* Mecanismos aiternativos de resolucion de conflictos.

* Normas urbanisticas.

* Normativa de espacio pablico.

* Normativa espectaculos pablicos.

* Normativa para el uso, ocupacion y usufructo del espacio publico.
* Normativa publicidad exterior visual-PEV.

* Plan de Ordenamiento Territorial-POT y complementos.

* Politicas Publicas que ie aplique al proceso.

* Procedimiento de intervencién en Violencia Intrafamiliar.

* Proteccion de Derechos del Consumidor.

PROCESO: HACIENDA PUBLICA

DIRECCIONADOR: SECRETARIA DE HACIENDA

* Auditoria financiera.

* Contabilidad y presupuesto pablice.

* Control de riesgos financieros.

* Ejecucion y control de gastos e inversiones.

* Estrategias de inversion.

* Finanzas publicas.

* Normatividad Tributaria.

* Normatividad vigente en hacienda publica y finanzas publicas.
* Planificacion financiera.

* Politica Fiscal.

* Politicas de operacion de hacienda puiblica.

PROCESOQO: INFRAESTRUCTURA FISICA

DIRECCIONADOR: SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA
* Derecho urbano, ambiental, y territorial.

* Disefio de estructuras.

* Disefio de obras de estabilizacién y contencion.

* Interventoria de obras y disefios.

* Manejo de programas para el disefio de estructuras.

* Manual de Espacio Publico.




* Norma sismorresistente colombiana (N.S.R.) que le apliquen y la regulen.

* Normas técnicas del suelo, urbanismo, disefio y construccion.

* Normatividad en redes e instalaciones eléciricas.

* Normatividad sanitaria y ambiental.

* Ordenamiento territorial.

* Plan de Ordenamiento Territorial,

* Planificacién, disefio, construccién y mantenimiento de Infraestructura Vial.

* Sisternas de gestién medicambiental.

* Sistemas de informacion (geografica).

SECRETARIA DE LA JUVENTUD

* Legislacion Social, fortalecimiento de espacios de concertacion ciudadana.

* Ley de la Juventud.

* Metodologias en orientacion vocacional y ocupacional.

* Metodologias y contenidos de educacién, participacion y formacion social y politica.
* Politica Piblica de Juventud.

PROCESQ: MOVILIDAD

DIRECCIONADOR: SECRETARIA DE MOVILIDAD

* Aplicacion del sistema de tecnologias de la informacion en movilidad.

* Codigo Contencioso Administrativo.

* Cédigo de General del Proceso.

* Codigo Nacional de Transito.

* Cadigo Penal y de Procedimiento Penal.

* Conocimiento en manejo y disposicion de residuos inherentes al proceso de movilidad.
* Conocimientos en Redes de semaforizacién, sefalizacion vial mundial, nacional y regional.
* Disefio, andlisis, y mantenimiento de sistemas de transporte.

* Fortalecimiento de espacios de concertacién ciudadana.

* Interventoria de estudios, disefios y obras.

* Logistica del sistema de transporte plblico.

* Normas sobre el peritazgo de experticias.

* Normas técnicas de usos del sueio, urbanismo, disefio y construccion.

* Normatividad en redes viales.

* Planificacién en transito y manejo de variables de transito.

* Reglamentacion del Instituto Nacional de Medicina Legal vy Ciencias forenses.
* Sistema Penal Acusatorio.

PROCESO: SALUD
DIRECCIONADOR: SECRETARIA DE SALUD

* Normas para ¢l sector Salud.

* Normatividad financiera y administrativa.

* Plan Local de Salud.

* Sistema de Seguridad Social Infegral en Salud en Colombia.

* Sistema general de seguridad social en salud, inspeccién, vigilancia y control de factores de riesgo para la salud.
* Sistemas General de Participacion en Salud.

PROCESO: DIRECCIONAMIENTQO ESTRATEGICO

DIRECCIONADOR: DEFARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

* Administracion, Finanzas y Presupuesto Pablico

* Economia Agricola

* Economia Urbana

* Inglés Basico

* Legislacién Ambiental

* Legisfacion Ambiental y Sanitaria

* Legislacion Urbana




* Manejo de Hoja de Calculo Avanzado

* Modelo de Gestion por resultados.

* Movilidad y Disefio Vial

* Normativa en gestion del suelo

* Normatividad en Espacio pblico

* Ordenamiento Territorial

* Plan de Ordenamiento Territorial

* Planeacion Econdmica

* Planes de Desarrollo Sectorial

* Planificacién Urbana

* Politicas Publicas

* Problematicas sociales y del territorio

* Prospectiva Econémica

* Sistema de Cuentas Economicas Nacionales y Territoriales
* Sistemas asociados al seguimiento al Plan de Desarrollo aplicado al Municipio.
* Sistemas de informacion Geogréfica (ArcGis, AutoCad)

* Teorias del Desarrollo

PROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
DIRECCIONADOR: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION
SUBDIRECCION DE PLANEACION TERRITORIAL Y ESTRATEGICA DE CIUDAD
* Legislacion Ambiental

* Legislacion Ambiental y Sanitaria

* Legislacion Urbana

* Manejo de Hoja de Calculo Avanzado

* Movilidad y Disefio Vial

* Normativa en gestion del suelo

* Normatividad en Espacio pablico

* Planificacién Urbana

* Planificacién y Ordenamiento Territorial

* Politicas Pablicas

* Sistemas de Informacién Geografica (ArcGis, AutoCad)

VL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES:

* Aprendizaje continuo

* Orientacion a resultados

* Orientacion al usuario y al ciudadano
* Compromiso con la organizacion

* Trabajo en equipo

* Adaptacion al cambio

* Responsabilidad social

* Promocién del ejercicio de la ciudadania.
POR NIVEL JERARQUICO:

* Aporte técnico-profesional

* Comunicacion efectiva

* Gestidn de procedimientos

* Instrumentacion de decisiones

* Experticia profesional




* Aprendizaje auténomo

* Creatividad e innovacion
* Trabajo colaborativo

V.

VIL. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA: Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento - NBC en:
Derecho y Afines.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley.

EXPERIENCIA: Catorce (14) meses de experiencia Profesional relacionada.

EQUIVALENCIA: No le aplican las equivalencias establecidas en las normas vigentes de carrera administrativa.
Resolucion 3728 de 2015. Resolucion 3480 de 2015. Resolucion 218 de 2016, Resolucion 933 de 2016. Resolucion
866 de 2016, Resolucion 3383 de 2016 resolucién 313 de 2017, Resolucién 201750003961 de 2017 (tfraslado interno
empleo, gaceta 4460). Se modifica 1 plaza del manual de funciones en la Subsecretaria del Gestién Humana al codigo
219802874 mediante Resolucién 201850049532 de agosto 24 de 2018. Resolucion 201850083425 de noviembre 19 de
2018 (Se reubica una plaza del empleo profesional universitario codigo interno 21902334, posicién 2002235 de la
Unidad de Apoyo a la gestion Juridica de la Secretaria de Hacienda, al equipo de Vivienda, Subsecretaria de Gestién
Humana, Secretaria de Gestién Humana y Servicio a la Ciudadania. Su nuevo codigo de identificacion interna sera
21902640, Actualizacién competencias Resolucién 201950045970 de mayo 8 de 2019. Se reubica empleo mediante
Resolucion 201950099030 de octubre 17 de 2018.

Manual de funciones correspondiente al codigo de empleo ndmero 21902846

Cédigo Internc 21902846

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

NIVEL: PROFESIONAL
DENOMINACION DEL EMPLEO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

CODIGO: 219

GRADO: 02

NUMERO DE CARGOS: 2

NATURALEZA DEL EMPLEQ: CARRERA ADMINISTRATIVA

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL, FAMILIA Y DERECHOS HUMANOS
CARGO DEL JEFE INMEDIATO: QUIEN EJERZA LA JEFATURA DE LA DEPENDENCIA
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL, FAMILIA Y DERECHOS HUMANOS 2

Total SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL, FAMILIA Y DERECHOS HUMANOS 2

il. AREA FUNCIONAL

SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL, FAMILIA Y DERECHOS HUMANOS

. PROPOSITO PRINCIPAL




Analizar, evaluar e interpretar normas, politicas, estrategias y metodologias involucradas en la gestion juridica de las
diferentes dependencias apoyadas en la Secretaria para su correcto y adecuado desempefio, a través de la
elaboracion de procedimientos de gestion institucional en el marco de las competencias institucionales de la -
dependencia apoyada y consecuentemente calificar y evaluar los procesos e indicadores de la gestion en
cumplimiento de las funciones propias de la dependencia, aplicando y ejecutando los planes disefiados para la gestion
de las dependencias apoyadas.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Elaborar procedimientos de gestion precontractual para las diferentes unidades operativas de Inclusion Social
Familia y Derechos Humanos, a fin de unificar el modelo de gestion acorde con las politicas y procedimientos
adoptados por la Alcaldia de Medellin.

2. Analizar los documentos de especificaciones técnicas, estudios de sector y estudio de riesgos proyectados por las
diferentes Unidades operativas para la celebracién de contratos, de manera que en ellos se cumpla el ordenamiento
juridico nacional y se ejecuten las politicas y estrategias internas de contratacion. )

3. Evaluar instrumentos de ejecucion, planes de mejora, informes de supervision e informes de gestion en el desarrollo
de fa gestion contractual, a fin de disefiar estrategias de mejoramiento continuo del proceso.

4. Aplicar la normatividad juridica vigente en el tramite de la gestién institucional, en funcién de la debida armonizacian
de fas politicas generales y sectoriales en materia de contratacién publica, efecucién del Plan de Desarrollo y
articulacién de planes de accién.

5. Proyeccion de actos administrativos, anélisis y conceptualizacién técnica de proyectos de normas de los diferentes
niveles jerarquicos, relacionadas con la funcion institucional, en estricto cumplimiento de la normatividad superior y en
el ambito de gestidén misional de la entidad.

8. Intervenir en las diversas gestiones de las dependencias apoyadas, para proporcionar el soporte juridico necesario
en la formulacion de planes, procedimientos o estrategias de interés para la entidad y el cumplimiento de su funcién
misional.

7. Realizar la supervision de los diferentes contratos que le sean asignados, de acuerdo con los términos Y
especificaciones técnicas establecidas y proponer los ajustes necesarios.

8. Contribuir con la implementacion del Sistema Integral de Gestién al igual que la puesta en marcha del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo, acorde con el nivel del empieo y su denominacién, de conformidad con las directrices
establecidas y la normativa vigente, con el propésito de cumplir los fines del Estado y las metas del Plan de Desarrollo.

9. Apoyar [a contratacion requerida para la ejecucidn de los proyectos, de acuerdo con los términos y especificaciones
técnicas establecidas que conduzcan al cumplimiento de los objetivos del equipo de trabajo.

10. Desempeniar las demas funciones asignadas por su superior jerarquico de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el
area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conocimiento en el Sistemas Integrados de Gestién

Elabaracitn, aplicacion y seguimiento de indicadores

Conocimientos en Sistemas de informacion automatizados (software de oficina, procesador de textos, hoja electronica,
I-solucion y correo electrénico)

Manejo de la herramienta SAP

Metodologia General Ajustada (MGA)

Normatividad en contratacion e interventoria

Conocimientos en formulacion y evaluacién de proyectos.

Legislacién Colombiana sobre gestion del sector pablico del Estado.

Legislacion, jurisprudencia y doctrina sobre contratacién publica y privada.

Régimen juridico Municipal, disposiciones sobre inhabilidades e incompatibilidades y funcién disciplinaria.




Plan de Desarrolic Municipal

Politicas publicas relacionadas con poblacion vuinerable, adoptadas en el nivel central y por la municipalidad de
Medellin. -
Ejecucién de los médulos relacionados con la gestidn precontractual y de ejecucion contractual, del sistema SAP y del
Sistema de Informacion contractual Colombia Compra Eficiente.

Directrices y politicas institucionales para la articulacién sectorial entre los organos de gobierno y la Defensa Juridica
de la entidad.

Gestion en Ia formulacion de insumos técnico-juridicos para la defensa juridica del Municipio.

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES

Aprendizaje contindo

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y af ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio
Responsabilidad social

Promocion del ejercicio de la ciudadania
POR NIVEL JERARQUICO

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva

Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones
Experticia profesional

Aprendizaje auténomo

Creatividad e innovacion

Trabajo colaborativo

VII.

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA: Titulo profesional en disciplina académica del Nicleo Basico del Conocimiento ? NBC en:
Derecho y Afines. ‘
Titulo de formacidn Profesional en Derecho.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley.

EXPERIENCIA:

Catorce {14) meses de experiencia Profesional relacionada.

ALTERNATIVA

FORMACION ACADEMICA: )
Titulo profesional en disciplina académica del niicleo basico de conocimiento definidas en el requisito de formacion
académica del cargo.

Titulo de postgrado en [a modalidad de especializacién en areas relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley.

EXPERIENCIA:

No requiere.

Resolucion 3383 de 2018, Actualizacién competencias Resolucion 201950045970 de mayo 8 de 2019.




Lider de Proyecto del Equipo Administrative - Unidad de Administracién de Personal

Centro Administrativo Municipal - CAM - Calle 44 No. 52 - 165
Linea Unica de Atencién a la Ciudadania 4 44 41 44
Medellin - Colombia
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Medelin, 08 de julic de 2013.

Lo suscrita represeniante legal, o solicitud del inferesado,

CERYIFICA

Que el doctor CARLOS CESAR CALLE POSADA. identificado con cedula de
ciudadania No 70.600.814, desempend el cargo de abogado en LEX JURIDICO
{TDA con NiT 830.305.5946-3, con confrafo o fermino indefinido, desde el 01 de
Enero de 2008 y hasta el 15 de Abril de 2003, cumpliendo las siguientes funciones:

Consulforia en ia gestion confractudl de las entidades piblicas asesoradas -
por la firma

Cantral, Revision y vigilancia de procesos adminisirativos de gestidn vy
confractudles

Asesoria juridica integral en gesfidn adminisirativa y confractual o empresas
dei sector publico. :

Acompanamienio v asistencia juridica o la qita gerencio de enfidodes
pUblicos coniratanies de ta firma ‘
Representocion  judicial vy extrajudicial en ias diferentes entfidades
administrativas.

Representacion legal de la fima Lex Juridico Limifada anle las enfidades
coniratantes

Alcance del objeto:

1. Formular vy ordentar polificas y direcifices pora los asunfos juridicos de la
entidades piblicas que garantice la unidad de criterio juridico.

2. Emiiir v esfablecer las directrices juridicas parc la aplicacion de ias normas por
parte de la enfidad y demas organismos y entidades de ia administracion poblica
en materia de régimen de administracion de persondl, gestién administrativa y
gestion contractual.




JEA Py T - S0 A

R

Lexjund[co e e o tor

rouciones aleciyas L .
g~ CE e ol om

3. Dingr las acciones necesarios para la compilocion de nosmas juridicas,
jurisprudencia, docting, procedimienfos y demds informacion relacionada con fa
legistacion gue enmarca ko entidad v velar por su acluolizacion v difusién,

4. Asesorar ai represenionie legal [Gerente o Secretario de Despache) de la
entidad v a las dependencios adscrhiifos a la mismia en lo interpreiacion de jos
normas consfitucionales y legales, para garantizar una adecuada foma de
decisiones, y maniener la unidad de criferio en la interpretacidn y aplicacion de
tas disposiciones en el campe de accidn de la enfidad ptblica.

5. Representar judicial v exfrajudicialmente o lo Enfidad en tos procescs v
actuaciones gue se inskauren en su confra o que esia deba promover. medionte
poder dado por el representante legol de la entidad v supervisar el trémite de los
mismos.

6. Preparcr, revisar v aprobar los aclos administiciivos tales como acuerdos,
decretfos, resoluciones y demds, relacionados con fas funciones asignadas a la
entidad pUblica que sean somedidos ¢ su consideracion.

7. Orentar o absolucion de fos consuitas jurkdicas relafivas a los objefives vy
funciones de la entidad.

8. Baborar, cuando sea del caso. ios getos administrativos que se deriven de o
contraiccion y revisar los pliegos de condiciones, términos de referencia y ias
pélizas de garantia impartiendo la aprobacién de estos Ollimas.

Enfidades alendidas por el Doclor Calle:

« Empresa Social del Estade Hespifal San Rofael de Hagil, entre Enero de
2009 v Junic de 2012

» Empresa Sccial dal Estadoe Hospital Marco Fidel Sudrez de Bello, entre Enero
de 2009 y Abril de 2011,

» Empresa Sociot del Estado Hospital San Vicente de Padl de Caldas, endre
Enero de 2009 v Mayo de 2011,

= Empresa Sociot del Estedo Hospifal San Rafae! de Andes, entre 01 de Enero
de 2009 ¥ Diciembre de 2009,

s Empresa Sociaf del Estado Hospital Sanfa Margarita de Copacabang. entre
Abrif e 2012 y Abril de 2013

+« Alccldia Municipat de Andes, enire 01 de Enero de 20092 y Diciembre de

2009.
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»  Empresa de Servicios PUblicos Domiciliarios Aguas de Bojo Cauca S.A. ES.P.,
de Caucosiq, enfre Marzo de 2009 v Agosto de 2010,
+ Secretaria de Salud Municipat de Yondd, durante maye v junio de 2010,

Cudiguier informacién adicional con gusfo serd suminisfrada en e celular
31443051 46.

"".; Ly J
ANDREA ME]

Representanie Legol Suplente




REPUBLICA DE COLOMBIA -
RAMA JUDICLIAL .
CONSE}O SUPERIOR DE LA JUDICATURA :

-~T488622

TARJETA, PROFESIONAL DE ABOGADO

TR

. £S DOCUMENTO PUBLICO
E- CONFORMIDAD CON LA
DECRETO 196 DE 1971




Jueves, 4 de Marzo de 2021

A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. sz permite informar que CARLOS CESAR CALLE POSADA identificado(a) con CC
70600814, a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con el Banco los siguientes productas:

Producto No. Producto / Fecha Apertura ’ Estado
|

CUENTA DE AHORROS ‘| 10055888953 ! 2000/03/25 [ ACTIVA

i

*importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*5i desea verificar !z veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefanica Bancolombia los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (57-1) 343 Q0 00 - Barranquilia - Local: (57-5} 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto
del pais: 01800 09 12345, Sucursales Teleforicas en el exterior Esparia {34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 366 379 97 14,

HSRMOTH IS AL A

Juan Camilo Morenc Gémez
Gerente Estrategia Canal Telefénico

Bancolombia
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